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Normbkritik i dagtilbud

FOA har i oktober 2022 stillet en reekke spgrgsmal til medlemmer i dagtilbud under temaet normkritik

om arbejdet med ligestilling og mangfoldighed pa deres arbejdsplads.

Et normkritisk perspektiv pa den peedagogiske praksis vil sige at blive bevidst om de implicitte

holdninger og forventninger til kan, etnicitet og familieformer, som har betydning for, hvordan bgrn,

foreeldre og ansatte kan handle og udvikle sig’.

| notatet indgar svar fra i alt 797 ansatte i dagtilbud.

Hovedkonklusioner:

| alt 4 ud af 10 medlemmer pa det peedagogiske omrade har endret pa deres praksis for at
imgdekomme ligestilling og mangfoldighed. 2 procent svarer "| meget hgj grad”, 7 procent "I
hgj grad”, 14 procent "l nogen grad” og 16 procent "I mindre grad”. 41 procent har slet ikke
2ndret deres paedagogiske arbejde, mens 20 procent svarer "Ved ikke".

Blandt de, der har eendret deres paedagogiske arbejde, har flest (4 ud af 10 medlemmer) aendret
arbejdet i forhold til omradet nye familieformer i samfundet. 31 procent har sendret deres
arbejde i forhold til etnicitet/hudfarve, 27 procent har aendret arbejdet i forhold til ken og 13
procent har eendret arbejdet i forhold til seksualitet.

De medlemmerne, der har e&endret paedagogisk praksis, er ogsa spurgt til, hvordan sendringerne
kommer til udtryk over for bagrnene. 3 ud af 10 medlemmer har eendret praksis i forhold til
henholdsvis indkab af nyt legetgj, en aget opmaerksomhed pé sprogbrug, understattelse af lege
samt pd hvordan bgrnegruppen opdeles i dagligdagen. 15 procent har bager, de ikke laengere
laeser, mens 11 procent har sendret i maden, der afholdes arrangementer og hgijtider. 5 procent
er gaet bort fra visse former for udkleedningstgj.

3 ud af 10 medlemmer pa det peedagogiske omrade svarer, at de laener sig op ad retningslinjer
eller vaerdier i arbejdet med ligestilling og mangfoldighed. Hvert femte medlem i dagtilbud har
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retningslinjer eller vaerdier om forskellige familieformer, hver sjette har retningslinjer om
hudfarve/etnicitet, mens hver tiende har retningslinjer om kan/seksualitet.

[ 3 ud af 4 af FOAs medlemmer pa det peedagogiske omrade oplever ikke konflikter eller
uenighed med forzeldre vedrgrende ligestilling og mangfoldighed. 2 procent har i hgj eller
meget hgj grad oplevet konflikter, 3 procent i nogen grad og 8 procent i mindre grad. 14
procent svarer "Ved ikke" til spgrgsmalet.

[ Hvert femte medlem har i et eller andet omfang oplevet nye krav fra foraeldre i forhold til
ligestilling og mangfoldighed. 2 procent i hgj eller meget hgj grad, 4 procent i nogen grad,
mens 14 procent har oplevet det i mindre grad. 64 procent har slet ikke oplevet nye krav eller
gnsker, mens 17 procent svarer "Ved ikke".

[ Blandt de, der har oplevet nye krav, svarer mere end 4 ud af 10 medlemmer, at de i hgj eller
meget hgj grad kan imgdekomme forzeldrenes gnsker og krav til ligestilling og mangfoldighed.
Hver tredje svarer "l nogen grad” og 9 procent "I mindre grad”. 1 procent oplever slet ikke at
kunne imgdekomme foraeldrenes gnsker.
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4 ud af 10 FOA-medlemmer i den padagogiske sektor har aendret pa det paedagogiske arbejde for
at imgdekomme ligestilling og mangfoldighed

4 ud af 10 medarbejdere (39 %), der arbejder i FOAs paedagogiske sektor, svarer, at de i meget hgj,
hgj, nogen eller mindre grad har andret pa det peedagogiske arbejde for at imadekomme det
stigende fokus pa ligestilling og mangfoldighed. Omtrent samme andel (41 %) svarer, at de "Slet ikke”
har eendret pa maden, de arbejder pa, mens hver femte (20%) svarer, at de ikke er klar over, om de har
2endret det paedagogiske arbejde.

Figur 1. | hvilken grad har I/du endret pa det paedagogiske

arbejde for at imedekomme det stigende fokus pa

ligestilling og mangfoldighed?
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Antal svar: 797
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Det paedagogiske arbejde med ligestilling og mangfoldighed er szerligt 2endret pa omradet for nye
familieformer

Medlemmerne, der har eendret pa det paedagogiske arbejde for at imgdekomme ligestilling og
mangfoldighed, er stillet et opfglgende spgrgsmal. Spgrgsmalet omhandler, pa hvilke omrader den
2ndrede praksis ggr sig geeldende.

Mere end 4 ud af 10 (43 %) FOA-medlemmer i daginstitutioner, har sendret det psedagogiske arbejde i
retningen af mere ligestilling og mangfoldighed pa omradet, der vedrarer nye familieformer. Neesten
hver tredje (31 %) svarer, at de har fokus pa etnicitet og hudfarve, mens mere end hver fjerde (27 %)
svarer, at de har kan i fokus. Faerrest medlemmer (13 %) har eendret det paedagogiske arbejde for at
imgdekomme ligestilling og mangfoldighed, nar det geelder seksualitet. Det skal bemaerkes, at mere
end hvert tredje FOA-medlem (36 %) pa det paedagogiske omrade svarer "Ved ikke” til spgrgsmalet.

Figur 2. Pa hvilke omrader har I/du ndret pa det paedagogiske arbejde for at imedekomme

det stigende fokus pa ligestilling og mangfoldighed?

Kon

Seksualitet
Etnicitet/hudfarve
Nye familieformer 43%

Andre omrader, skriv gerne hvilke:

Ved ikke 36%

0% 10% 20% 30%  40% 50%

Antal svar: 311

Anm.: Spergsmadlet er givet til de medlemmer, der pa spergsmadlet tilherende Figur 1 har svaret, at de i mere eller mindre grad
har cendret pd det peedagogiske arbejde for at imadekomme ligestilling og mangfoldighed.

Det har veeret muligt at veelge flere svarmuligheder, hvorfor andelene ikke summerer til 700 %.
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3 ud af 10 FOA-medlemmer pa det paedagogiske leener sig op ad retningslinjer eller veerdier i
arbejdet med ligestilling og mangfoldighed

Medlemmerne pa det paedagogiske omrade er blevet spurgt, om de pa deres arbejdsplads leener sig
op ad retningslinjer eller vaerdier, nar de arbejder med ligestilling og mangfoldighed over for bgrnene.
Som det ses i Figur 3A svarer flest "Ved ikke" til spgrgsmalet. Tre ud af ti (29 %) medlemmer svarer
derimod “Ja" til spgrgsmalet, og mere end hver tredje (35 %) svarer “Negj".

Af Figur 3B fremgar det, hvilke typer af retningslinjer eller vaerdier medlemmerne leener sig op ad.
Hvert femte medlem (21 %) svarer, at de saerligt leener sig op ad retningslinjer eller veerdier omkring
forskellige familieformer. Med 16 procent svarer naestflest, at de omhandler hudfarve og/eller etnicitet.
Cirka hver tiende (11 %) svarer, at retningslinjerne eller vaerdierne bergrer kan og/eller seksualitet. 6
procent svarer, at de har retningslinjer eller veerdier om andet end ovenstaende temaer. Her uddyber
flere, at de har fokus pa "medmenneskers forskellighed” og gnsker en "ligeveerdig behandling”, hvor der
er "plads til alle". Enkelte naevner at de tager hensyn til spisevaner i henhold til religion eller ved gnsker
om vegansk eller vegetarisk kost.

Figur 3. Leener | jer pa din arbejdsplads op ad nogle retningslinjer eller vzerdier, nar | arbejder

med ligestilling og mangfoldighed over for bernene?
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Anm. Figur 6B beskceftiger sig kun med de medlemmer, der har svaret "Ja" til spargsmal 6A. Det har veeret muligt at veelge flere

svarmuligheder.

Ved en opdeling pa arbejdssted ses der en tendens til at faerre medlemmer, der arbejder i dagplejen

(23 %) end i daginstitutioner (ml. 32 % og 35 %) laener sig op ad retningslinjer eller vaerdier i arbejdet

med ligestilling og mangfoldighed over for bagrnene (ikke vist i Figur). Forskellen er dog ikke statistisk

signifikant.
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Konkrete eendringer i det paedagogiske arbejde

Medlemmerne der har svaret, at de har andret pa det psedagogiske arbejde for at imgdekomme
ligestilling og mangfoldighed, er ogsa blevet spurgt til, hvordan eendringen kommer til udtryk over for
barnene. Seerligt fire eendringer i maden at arbejde pa traeder frem i undersggelsen:

Hvert tredje medlem (34 %) indkgber legetgj, der imgdekommer mangfoldighed fx i forhold til
hudfarve. Tre ud af ti (31 %) medlemmer er blevet mere opmaerksomme pa sprogbrug fx i forhold til
ken. Yderligere forsgger tre ud af ti (31 %) medlemmer at undga opdeling af barnegruppen pa
baggrund af fx ken. Og igen er samme andel (31 %) opmaerksomme pa hvilke lege, de saetter i gang
og understatter.

Figur 4. Hvordan kommer zndringen i maden I/du arbejder pa til udtryk overfor bgrnene?

Vi/jeg har &endret ved maden, vi afholder arrangementer
og fejrer hgjtider pa

Vi/jeg er géet bort fra visse former for udklaedningstg;j til
arrangementer fx fastelavn

Der er bager, vi/jeg ikke laengere laeser for barnene pga.
et foraeldet syn pa fx kan eller etnicitet

Jeg er blevet mere opmaerksom pa mit sprogbrug (fx
. 31%

hvordan piger og drenge omtales)
Vi/jeg forsgger at undga en opdeling af bgrnegruppen

pa baggrund af fx ken 31%

Vi/jeg er opmaerksomme pa hvilke lege, der saettes i

gang og understgttes (fx ogsa at invitere piger med til 31%
fodbold)
Der er indkabt legetaj, der imgdekommer 34%
mangfoldighed, fx dukker med forskellig hudfarve. °
Andet, skriv gerne hvad:
Ved ikke/lkke relevant 25%
0% 10% 20% 30% 40%

Antal svar: 311

Anm: Spargsmadlet er stillet til de medlemmer, der enten har svaret, at de "I meget hgj grad”, | hgj grad”, "I nogen grad”, eller "I
mindre grad” har cendret pd det pcedagogiske arbejde for at imgdekomme det stigende fokus pa ligestilling og mangfoldighed.
Det har veeret muligt at veelge flere svarmuligheder.

| et opfalgende spargsmal, har det vaeret muligt at uddybe situationer, hvor medlemmerne i dag
handler eller taler anderledes over for bagrnene, end de ville have gjort tidligere. Eksempler fremgar
nedenfor:
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7”7

Vi kalder det merk hudfarve i

stedet for ordet sort.
Pcedagogmedhjcelper

7”7

Vi havde et barn, som sagde
hun var en dreng, det blev
hun ikke rettet pd. Hvis en af
drengene tager en kjole pd,
opfordrer jeg dem til det ved
at sige, at de ser flotte ud.

Pcedagogmedhjcelper

FOA
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7”7

Efter pcedagoguddannelse er jeg mere bevist om
for eksempel hjcelpeopgaver som borddaekning —
at drengene ogsa fdr de opgaver. | legene kan
piger ogsa veere 'vilde' og drengene 'stille’.
Dagplejer

Jeg er mere bevidst om, ndr jeg sparger ind til,
hvem der henter dig ( dag - og ikke bare sparge
om det er mor eller far, der henter. Hvis der i
barnegruppen er barn med en familie, som ikke
er mor og far, kan vi snakke om, at man kan

have forskellige familier.
Dagplejer
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Starstedelen af medlemmerne oplever ikke konflikter eller uenighed med foraeldre om ligestilling
og mangfoldighed

Tre ud af fire (74 %) af FOAs medlemmer i den paedagogiske sektor oplever “Slet ikke” konflikter eller
uenighed med forzeldre vedrarende ligestilling og mangfoldighed. Det fremgar af Figur 5 nedenfor.
Kun et fatal (2 %) oplever det "i meget hgj grad” eller "I hgj grad” mens tre procent oplever det i nogen
grad og 8 procent "I mindre grad”.

Figur 5. | hvilken grad har spergsmal om

ligestilling og mangfoldighed givet anledning til
konflikt eller uenighed med forzeldre?

80% - 74%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% 1 49, 1%
0% . .
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Antal svar: 796

| et opfelgende spargsmal har det veeret muligt at uddybe hvilke konflikter og uenigheder,
medlemmerne har haft med foraeldrene. Nedenfor ses udvalgte eksempler der indfanger
medlemmernes oplevelser:

7”7 7”7

Vi har oplevet, at foreeldre bliver sure over, at Vi md for eksempel ikke

vi har snakket om, at barn godt kan fale sig breende en heks til

som et andet ken end sit eget fedte kon. Det Sankthansfesten.

var der stor konflikt med hos foreeldrene. Peedagog i SFO

Peedagog i daginstitution
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Hvert femte medlem oplever, at ligestillings- og mangfoldighedsspgrgsmal har givet anledning
til nye krav eller gnsker fra forzeldre

Sammenlagt oplever hvert femte medlem (20 %), at ligestillings- og mangfoldighedsspgrgsmal har
givet anledning til nye krav eller gnsker fra foreeldre. Heraf oplever 14 procent "I mindre grad”, at der
er nye krav eller gnsker, 4 procent oplever dem “I nogen grad” og kun fa (2 %) medlemmer "I meget
hgj” eller "I hgj grad”. Sterstedelen (64 %) af medlemmerne, der arbejder i dagtilbud oplever “Slet ikke”
nye krav eller gnsker fra foraeldrene i relation til det stigende fokus pa ligestilling og mangfoldighed.

Figur 6. | hvilken grad har ligestilling og

mangfoldighed givet anledning til nye krav eller
gnsker fra forzeldre?
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Antal svar: 796

| et opfalgende spargsmal har det vaeret muligt at uddybe, hvilke nye krav eller gnsker til ligestilling og
mangfoldighed medlemmerne oplever fra foraeldrene. Udvalgte eksempler kan ses nedenfor:

7”7 Y/ 4

Et barn skulle hverken kaldes dreng eller De vil veere sikker pa, at barnet
pige, da han ikke endnu ved, hvad han far lov at lege med og bliver
er. Sd forceldrene gnsker, at vi ikke siger preesenteret for bade ‘drenge og
han/hun til ham pige -legesager

Paedagogmedhjcelper Dagplejer
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Foreeldrenes krav kan imgdekommes

Blandt de, der har oplevet nye krav, har sammenlagt 42 procent af medlemmerne i den psedagogiske
sektor i meget hgj grad eller i hgj grad kunnet imgdekomme forzeldrenes gnsker og krav, nar det
geelder ligestilling og mangfoldighed. Lidt mere end hver tredje (35 %) svarer “I nogen grad” mens
knap hver tiende (9 %) svarer "I mindre grad”. Kun 1 procent af medlemmerne svarer at det “Slet ikke”
har veeret muligt at imgdekomme foraeldrenes gnsker og krav.

Figur 7. | hvilken grad har det vaeret muligt at imgdekomme

foraeldrenes gnsker og krav?

40% - 34%  35%
35%
30%
25%
20%
15% -
10% -
5%
0%

I meget |hgj Inogen | Slet  Ved
hgj grad grad mindre ikke ikke
grad grad

Antal svar: 155

Anm: Spargsmadlet er stillet til de medlemmer, der pa spargsmdlet i Figur 6 har svaret
at de i “meget hgj grad”, "I hgj grad”, "I nogen grad” eller "I mindre grad” oplever at
spergsmal om ligestilling og mangfoldighed har givet anledning til nye ensker og krav
fra foreeldre.

FOA 19. december 2022



FOA

Normkritik i dagtilbud
Dialog med forzeldre

Sterstedelen af medlemmerne (mellem 82 % og 87 %) svarer, at de henvender sig lige meget til begge
foreeldre angdende spgrgsmal om manglende skiftetgj, ved sygdom eller ved dialog og barnets trivsel
(Figur 8).

Ingen medlemmer henvender sig hovedsageligt til barnets far ved ovennaevnte spargsmal. Ved
manglende skiftetgj er det 13 procent, ved sygdom 16 procent og ved dialog om barnets trivsel er det
11 procent, der hovedsageligt henvender sig til barnets mor. To procent svaret "Ved ikke" pa alle tre

spgrgsmal.

Figur 8. Hvilken foraelder henvender du dig forst til...

Hvis et barn mangler skiftetg;j

Hvis et barn er blevet sygt? 82% 2%

Ved dialog om et barns trivsel? 87% 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hovedsageligt mor = Hovedsageligt far M Det er ligeligt fordelt M Ved ikke

Antal svar: 796
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Metode

Indsamlingsperiode

Undersggelsen er gennemfart i perioden 14. oktober til 2. november 2022.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end normkritik.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 12.131 erhvervsaktive medlemmer inviteret til unders@ggelsen. Det viste sig, at 88 e-
mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede var séledes 12.043

6.797 medlemmer, svarende til 56 procent, gennemfgarte undersggelsen helt er delvist. 38
procent svarede pa alle spgrgsmal, mens 5 procent afgav nogle svar.

| alt svarede 797 medlemmer pa dagtilbudsomradet pa spgrgsmal om emnet: Normkritik
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